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Vestido en camisetas de Quina Care,
el calor ha desafiado con un solo
objetivo: recaudir fondos para los
costos corrientes del Hospital San
Miguel.

En el boletín anterior se hizo
mención a la médica voluntaria
Ellen y su pareja Gerrit, quienes
antes de partir a Ecuador,
recorrieron la ‘Nijmeegse
Vierdaagse’ (una caminata de
cuatro días en Nijmegen) para
recaudar fondos para Quina
Care. Debido a las altas
temperaturas, el evento duró tres
en vez de cuatro días. ¡Ellen y
Gerrit lo completaron
exitosamente! Y al hacerlo,
recaudaron mucho más dinero
que los € 3.000 que tenían como
objetivo. Al final, ¡lograron
colectar € 4.000! 
 
Mientras tanto, Ellen ya terminó
su primer mes como médica
voluntaria en el hospital y Gerrit
también ha hecho algunos
trabajos para Quina Care en
Ecuador.

Hola, me gustaría
compartir una pequeña
historia sobre mi
experiencia laboral en el
Hospital San Miguel. 
 
Mi nombre es Martha
Lidia Arimuya Tanguila,
nací en el cantón
Putumayo. En la
actualidad,  resido en la
parroquia de Puerto El
Carmen, lugar que ha
sido parte de mi infancia 
y adolescencia. Después

de unos años, tuve ya mi familia
y soy madre de tres lindas hijas
que son mi pilar fundamental
para salir adelante, cada día me
esfuerzo mucho para poder
darles lo mejor a mis niñas, ser
madre soltera no es un
impedimento para lograr mis

objetivos metas que deseo
algún día hacer realidad. Cabe
mencionar, que me encontraba
en una situación muy crítica
debido a la falta de fuentes de
empleo en el lugar que
habitaba, sin embargo, mi fe en
Dios siempre me ha

acompañado ante las
adversidades de la vida, me
aferré tanto en él que a pesar
de las circunstancias siempre
tenía en mente que en algún
momento todo iba hacer
diferente. 
Continuar leer aquí.

Desde la apertura del Hospital San Miguel, el equipo completo almuerzan
juntos cada primer jueves del mes, seguido con una reuñión de trabajo.

Nos parece importante que la
relación entre los miembros del
personal sea buena y que haya
un ambiente abierto. Y también
que todos puedan aportar ideas
para seguir mejorando el curso y
la atención médica del hospital.
Por eso, cada mes se organiza
un almuerzo para el personal.
Primero comen todos juntos y
luego cada uno puede proponer
temas de conversación. Por
supuesto que Carolien y Jacob
están presentes durante el
almuerzo, pero también Louisa
Spaans, presidenta de Quina
Care Ecuador, trata de unirse
frecuentemente. También se
conversan nuevas ideas de la
junta directiva, como un plan de
mejora de la sostenibilidad. El
personal parece apreciar mucho
estos momentos y aporta una
contribución valiosa.

De febrero a agosto de 2022,
Pieter trabajó como médico
voluntario en el hospital San
Miguel. ¡Y qué buen trabajo
hizo! Su español mejoraba
rápidamente, y fue capaz de
hacer consultas en el hospital
de forma independiente
después de poco tiempo.
Además, dio clases de
medicina al personal, organizó
clases semanales de deporte
para el personal y construyó
una terraza cubierta en el
jardín común, cerca de las
casas del personal, con una
vista hermosa sobre el río. Su
pareja Eefje también estuvo
allí los primeros tres meses e
hizo un trabajo fantástico al
establecer un plan de
sostenibilidad para el hospital.
Al regresar a los Países Bajos,
continuó con este trabajo y,
entre otros, dio un taller de
sostenibilidad a la junta
directiva holandesa. 
 
Pieter habla más sobre sus
experiencias en el
hospital aquí.

En el hospital, cada espacio
tiene su propia función. Por
ejemplo la sala de consulta, la
farmacia, el laboratorio o la
recepción. Para que los

pacientes puedan orientarse
fácilmente en el hospital, ahora
todas las habitaciones tienen
placas con el nombre/función
de la habitación. Las placas 

fueron donadas por J.H.
Machining y tienen un aspecto
visual muy lindo y profesional.

Por el momento, todavía no es
posible admitir pacientes en el
hospital. Sin embargo,
queremos poder hacerlo lo más
pronto posible. Como las salas
de enfermería se encuentran en
la planta alta, es indispensable
tener un ascensor para poder
trasladar a los pacientes en
cama o silla de ruedas ahí.

Gracias al apoyo de tres
patrocinadores, entre ellos la
fundación Den Brinker, pudimos
comprar este ascensor. El
ascensor se compró en
Ecuador, fue fabricado en Brasil
y fue transportado desde ahí a
Ecuador. Este proceso duró en
total alrededor de un año. El
contratista modificó el hueco del

ascensor en el hospital para
adecuarlo al mismo. Y ya está
instalado. El mantenimiento del
ascensor será realizado por la
empresa ecuatoriana. Un punto
importante para nosotros, ya
que nuestro objetivo es trabajar
con empresas locales en la
medida de lo posible.

Donar
Quina Care necesita la ayuda
del donador. Solamente con su
ayuda podemos mejorar la
atención médica en el
Putumayo, la ayuda

que la gente de Putumayo
necesite tanto.
Donar se pueda realizar con el
botón al lado. 

Jacob van der Ende <jacob.vanderende@quinacare.org>
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Nijmeegse Vierdaagse: 
caminata para Quina Care

Cheque de €3.980 (después de contarlo resultó ser €4.000!) entregado oficialmente.

"Ser madre soltera no es un impedimento para lograr
mis objetivos y metas que deseo algún día hacer

realidad."
En este boletín, es el turno de Martha para presentarse como miembro del personal del Hospital San Miguel. Martha se unió
al equipo como trabajadora de limpieza un mes después de la apertura del hospital.

Almuerzo personal mensual 

“Los resultados se ven inmediatamente y
los pacientes pueden irse a casa con un

plan definido.”
Retrospección del médico voluntario Pieter Staarink a un medio año de Puerto el Carmen.

Cada área in Hospital San Miguel 
tiene su placa de nombre

Placas de nombre facilitan un buen flujo de pacientes por el hospital.

Ascensor instalado!

Los acabados para el ascensor recién instalado.
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